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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADO:
CC:

DIRECCION DEL EMPLEADO:
TELEFONO DEL EMPLEADO:

CARGO:

FECHA DE INICIACION DE LABORES:

TATIANA PATRICIA RICARDO TORRES
1.067.845.626

CALLE43 ASUR72K70

3138382109

INSPECTOR SST

25 DE AGOSTO DEL 2025

DEDICACION: Tiempo compieto - Jornada Maxima Legal Vigente.

SALARIO: DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000), MAS
AUXILIO EXTRALEGAL DE ALIMENTACION POR UN
OCHOCIENTOS MiL PESOS ($800.000)

PAGADERO PCR: MENSUAL.

DURACION DEL CONTRATO LABOR DETERMINADA: LA DURACION DEL
CONTRATO SE CIRCUNSCRIBE AL TERMINO DE LA
LABOR RELACIONADA CON LA EJECUCION DE LA
OFERTA ACEPTADA POR HB ESTRUCTURAS
METALICAS S.A.S. Y POR MEDIO DE LA CUAL BYC
INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. PRESTARA
SERVICIOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
ESTACION TEMPORAL DE LA CALLE MARLY EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C.

CONSIDERACIONES:

Que entre las partes del contrato y de mutuo acuerdo ha quedado claramente establecido que la labor para la
cual se vincula al colaborador es transitoria y/o temporal, toda vez que la duracién de la labor determinada del
presente contrato es que el TRABAJADOR preste sus servicios durante la ejecucion de parte o todo el término
de ejecucion de la labor relacionada con la construccién de la estacién temporal de la calle MARLY, con ocasién
de la ejecucién de la orden de compra suscrita entre BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.AS. y el cliente HB
ESTRUTURAS METALICAS S.A.S.

forma objetiva finalizara la labor que determiné la duracién del presente contrato.
Que el TRABAJADOR ha sido infermado y conoce de las condiciones temporales y de labor determinada con
claridad y son aceptadas de forma libre y voluntaria por el colaborador.

Que una vez se cumpla con la ejecucion de las tareas relacionadas en la orden de compra referenciada de

EXPLICACION Y SUSTENTACION DE LA VINCULACION LABORAL “POR LABOR DETERMINADA” EN
BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.AS.: :

La legislacion laboral vigente establece como una modalidad de contratacién laboral la denominada “por obra
o labor determinada”. : e
Lo anterior ha implicado que se entienda que la vinculacion de un trabajador a una obra especifica implica por
el principio de favorabilidad que va a estar vinculado laboralmente mientras dure toda la obra a ejecutar.

De acuerdo a lo explicado, BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. se pronuncia claramente que ia vinculacion
‘aboral de empleados a los diferentes proyectos de servicios que ejecuta sera exclusivamente “por labor
determinada” con lo cual se indica de forma muy clara que se le advierte al colaborador que estara vinculado
sblo mientras se cumple y se finaliza la labor para la cual fue vinculado.
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DE TRABAJO POR LABOR DETERMINADA SE REGIRA POR LAS SIGUIENT

De igual manera, todos los funcionarios de BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S que manejen esta clase de
contratos deben tener muy precisa la filosofia laboral para evitar confusion en ios empleados que se vinculen
por “labor determinada”, ya que bajo ninguin aspecto estos pueden entender gue se estan vinculando de forma
ilimitada o por toda la obra e incluso debe explicarseles que su permanencia dependera del contrato principal
o de las tareas que se acordaron a través de orden de compra con la empresa cliente, es decir entre BYC
INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S v el HB ESTRUCTURAS METALICAS S.A.S., pudiendo finalizar la obra
contratada en cualquier momento.

PREVIA LAS CONSIDERACIONES, ENTRE LAS PARTES HAN ESTABLECIDO QUE EL PRESENTE
ES CLAUSULAS:

CONTRATO ]

Entre BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S., sociedad legalmente constituida, con domicilio principal en Ia
ciudad de Bogota, identificada con N.LT. 900.400.133-2 y matricula mercantil 02049129 de la Camara de
Comercio de Bogotd, representada legalmente por el sefior OSCAR ORLANDO BERMUDEZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 79.005.737 de Guaduas y domiciliado en la ciudad de Bogot3;
sociedad que en el presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra TATIANA
PATRICIA RICARDO TORRES , colombiano, mayor de edad, identificado con documento permiso por
proteccion temporal No. 1.067.845.626, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido principalmente por las
siguientes clausulas y en lo no previsto por ellas por la ley laboral vigente.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL EMPLEADO
para desempefiar en forma EXCLUSIVA las funciones inherentes al cargo de INSPECTOR SST, asi como Ia
ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, en especial toda su capacidad intelectual y
la experiencia que posee, para el adecuado desarrollo y desempefio de las funciones propias y de conformidad
con los reglamentos, ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes,
observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario, sin que preste directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores de manera especial en la organizacion qgue se le delegue, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, siendo entendido que al EMPLEADO
por conducto del EMPLEADOR se le podra asignar dentro de las dependencias de la empresa, o en los sitios
en donde ella desarrolle su objeto, cualquier otro puesto o cargo sin desmejorar las condiciones laborales y/o
salariales de EL EMPLEADO y que no se le causen perjuicios.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas
en la Ley Laboral, Regiamento Interno de Trabajo, Manual de Responsabilidades, Circulares Normativas e
informativas, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con ias siguienies obiigaciones especiaies: i) Poner
al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exciusiva en ei desemperio de
las funciones propias del cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo. 2) No
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. 3} Dadas ias especiaies condiciones dei cargo de manera
expresa el TRABAJADOR se compromete a prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del
territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio
cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren. Por tanto, las partes convienen que el EMPLEADOR
podra, en cualquier tiempo, asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos siempre y cuando estos
sean acordes con su oficio, conocimientos y experiencia lograda y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o
lugar, temporal o definitivamente, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades
de las cuales ésta sea agente, socio, filial, afiliada, contratista o contratante, traslado y modificaciones que EL
TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado quedando entendido que mientras no
se disminuya la remuneracion fija mensual pactada, no existirda desmejora alguna para EL TRABAJADOR.
Todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrolio del cumplimiento del servicio
que es objeto de este. De igual manera el fundamento legal tiene que ver con la IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, principio que se precisa en la siguiente forma: En aplicacion a los PRINCIPIOS DE LA
JUSTICIA, EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, de todos los funcionarios que laboren en la
compafiia debe considerarse que cada cargo presenta modalidades y condiciones especiales, por fanto las
PARTES convienen que el EMPLEADOR podra aplicar el contenido de esta cldusula dejando muy en claro
gue en el presente contrato en ninglin momento al empleado se le da una asignacién especial para el desarrollo
de las funciones contratadas. 4) Realizar personaimente la labor en los términos estipulados; observar los
precepios consagrados en el Regiamento interno de Trabajo, y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
que de manera general y/o particular le imparta la empresa o sus represenfantes segun el orden jerarquico
establecido. 5) No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza
reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo cual no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competenies. 6)
Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural ocasionado por su uso legitimo, los bienes,
instrumentos, herramientas y Gtiles que les hayan facilitado y las materias primas sobrantes. 7) Guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros. 8) Comunicar oportunamente a la



empresa las observaciones que estimen conducentes a evitarle dafio y perjuicios. 9) Prestar la colaboracién
posible en caso de siniestro o riesgo inminentes que afecten o amenacen las personas o las cosas de la
empresa. 10) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico que le realiz6 los examenes
de ingreso, o por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidados ias instrucciones y
érdenes preventivas de Riesgos Laborales. 11) Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién,
y dar aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra, si no lo hiciere cualquier comunicacién que se envie a su
antiguo domicilio se tendré por vélida. 12) Cumplir cabalmente con sus obligaciones contractuales y las
contenidas en los reglamentos, circulares normativas y politicas de la empresa. 13) Abstenerse de incurrir
cualquiera de las prohibiciones especiales consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo. 14) Asistir
puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio de la empresa,;
para estos efectos la falta grave se configura cuando EL EMPLEADO, injustificadamente no asista a unas
sesiones completas de una o varias jornadas de trabajo. 15) Dar aviso oportuno ai EMPLEADOR cuando por
cualquier circunstancia no pudiere concurrir al trabajo. La enfermedad debe comprobarse mediante certificado
médico, pero El EMPLEADOR no admitira como validos los certificados de incapacidad para el trabajo
expedido por médicos que no sean de [a ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD (E.P.S.) a la gue se encuentre
afiliado El TRABAJADOR. 16) Cuando el contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad
especiai del TRABAJADOR hacer entrega de su cargo a través de una ACTA DE FINALIZACION, en ia cual
se detallen los asuntos pendientes y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal desarrollo
de la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, la organizacion iniciara las acciones legales
pertinentes por los perjuicios causados. 17) Demas aspectos que tengan que ver con la naturaieza del cargo
de acuerdo con las instrucciones del EMPLEADOR.

Paragrafo: El incumplimiento a una o més obligaciones consagradas en ia presente clausula, atn por primera
vez, sera considerada FALTA GRAVE y se procedera conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa.

CLAUSULA TERCERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia ‘con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato y en
forma indefinida, EL EMPLEADO se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la
empresa, que tenga o llegue a conocer debido a su vinculacion laboral. Como consecuencia de lo sefialado en
la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por parte de EL EMPLEADO, la elaboracién de cualquier
tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas,
videos, discos de computadora, etc.; su sustraccién sin la autorizacion de su inmediato superior, o el revelar la
informacion por cualquier clase de medio. EL EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause a la
empresa, por razon de la violacion a la prohibicion expresa contenida en la presente clausula Y en cuyo evento
se iniciaran las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO: En desarrollo de la obligacion de guardar la reserva de la Informacion Conﬁdenpiat, el
TRABAJADOR se compromeite a: :

No utilizar para ningun efecto, ni divulgar a terceras personas, naturales o juridicas (i) los secretos comerciales,
administrativos e industriaies del EMPLEADOR y/o de sus Accionistas, (ii) La informacion técnica, tecnoldgica,
de disefio o de investigaciones del EMPLEADOR y/o de sus Accionistas, (i) Los manuales del EMPLEADOR
yfo de sus Accionistas, (iv) ia informacion sobre los equipos, producios, investigaciones, procedimientos
industriales, materias primas y mantenimiento del EMPLEADOR y/o de sus Accionistas, (v) Los costos, precios
y presupuestos del EMPLEADOR y/o de sus Accionistas, (vi) La informacién sobre clientes y proveedores del
EMPLEADOR, (vii) Los sistemas, operaciones, practicas y politicas de seguridad del EMPLEADOR y/o de sus
Accionistas, y (viii) En general, cualquier clase de informacion que le haya sido entregada porel EMPLEADOR
y/o sus Accionistas con caracter de confidencial,

No divulgar ni dar a conocer de ninguna forma y por ningin motivo la Informacién Confidencial, a menos que
ello sea solicitado por autoridad competente, en cuyo caso y, de todos modos, antes de proceder a entregar la
informacion solicitada el TRABAJADOR debera enviar copia de la solicitud en cuestién al EMPLEADOR junto
con‘los antecedentes del caso. el
No utilizar la Informacién Confidencial recibida del EMPLEADOR y/o sus Accionistas para el beneficio de
terceros o 'para si mismo. ~

Entregar al EMPLEADOR al momento de ia terminacién de su contrato de trabajo, o antes a solicitud de éste,
toda la Informacion Confidencial que se encuentre en su poder, ya sea en medio escrito, magnético, digital y
en general por cualquier otro sistema tecnoldgico con capacidad para almacenar informacion en cualquiera de
sus formas. Si por alguna razon el TRABAJADOR descubre con posterioridad a la terminacion del contrato de
trabajoc que aln conserva informacion Confidencial, asi debera informarlo al EMPLEADOR y/lo a sus
Accionistas y realizar la devolucién en forma inmediata.

No fotocopiar, copiar, grabar y en general no reproducir ninguna Informacién Confidencial v, en el evento de
haberio hecho, se compromete a la terminacién de su conirato de trabajo o antes, a solicitud del EMPLEADOR,




a devolverie las copias o reproducciones que haya realizado de la informacion Confidencial obtenida en
desarrolio de su contrato de trabajo.

Utilizar la Informacion Confidencial Unica y exclusivamente para los propésitos propios del trabajo contratado.
A tomar todas las medidas conducentes para evitar el uso inadecuado de Ia Informacién Confidencial, o su
filtracion.

Responder por la discrecién y no divulgacion o uso no autorizado de la Informacion Confidencial hasta después
de la terminacion de su conirato de traba jO en forma ilimitada, saivo autorizacién expresa por escrito del
representante legal del EMPLEADOR.

No obstante, lo anterior, los términos y condiciones de este numeral no seran aplicables a la informacién que
no sea confidencial bien sea porque (i) ya sea de conocimiento ptblico en el momento de su divulgacion (i) ya
sea conocida por el TRABAJADOR, conforme conste en los registros escritos del EMPLEADOR y/o sus
Accionistas, (iii) haya sido obtenida o desarrollada en forma independiente por el TRABAJADOR con fecha
anterior a la del inicio de su relacion laboral con el EMPLEADOR.

En el evento en que el TRABAJADOR revele la informacién Confidencial, ya sea durante o después de la
ejecucion del contrato de trabajo, en el primer caso este hecho no sera solamente considerado omu justa
causa para dar por terminado el contrato de trabaje, sinc que el TRABAJADOR se hara responsable de
indemnizar al EMPLEADOR por el valor de los perjuicios causados por la revelacién de dicha informacién, y
asumira las consecuencias civiles y penales contempladas en ia ley.

En el segundo caso, esto es, luego de terminado el contrato se aplicara la indemnizacion y responsabilidad
penal y civil antes citada.

CLAUSULA CUARTA: TECNOLOGIA E INFORMATICA. De igual manera EL TRABAJADOR se obliga de
manera especial a lo siguiente: a) Reconocer que los equipos de computacion y software, propiedad de la
empresa estan destinados para propositos propios de la organizacidn. b} A no instalar bajo ninguna
circunstancia software aplicativo personal en equipos de la entldad. Aguellos reguerimientos especiales para
aplicaciones nc estandares, deben estar acompafiados per una justificacién de negocio y deben ser manejados
solo por personal del area de informatica debidamente autorizado. ¢) A no usar los equipos y software
instalados en los equipos de propiedad de la empresa, para crear, bajar de internet, o distribuir maieriai sexual,
ofensivo o inapropiado. d) A manejar con el debido cuidado los equipos por lo tanto las comidas, bebidas y
otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben mantenerse en
todo momento en un lugar seguro. e) El TRABAJADOR no esta facultado para enviar correos electrénicos en
forma discriminada a todo el personal de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacion previa de la Gerencia
General. f) EL TRABAJADOR es responsabie del mantenimiento y buen estado del equipo gue tiene asignado,
es decir, que igualmente es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado.
Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que ofras personas utilicen el equipo
asignado sin autorizacion, va que podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. g}
A no utilizar los equipos de propiedad de la empresa que sirvan para la creacién, almacenamiento e intercambio
electrénico de datos, tales como ordenadores (computadoras), faxes, celulares, equipos o cuaiquier otro similar,
para atender asuntos o realizar actividades distintas a las que la empresa le encomienda. h} A abstenerse de
crear o utilizar cuentas de correo electrénico personales o cuentas en proveedores de servicios de
comunicaciones nacionales o internacionales tales como mensajeria instantanea, video conferencia o
teleconferencia o cualquier otro que sirva para el intercambio de informacion por medios electronicos o digitales
o a través de la Internet. i) A autorizar expresamente al EMPLEADOR para retirar en cuaiquier momento los
equipos gue le hubieren sido asignados y para inspeccionarlos con fines de deteccion de soporte ldgico
malicioso (virus), caso en el cual informara inmediatamente si existe informacién de caracter privilegiado que
deba ser sometida a reserva o a custodia. j) A usar las herramientas tecnolbgicas del software gue EL
EMPLEADOR ha puesto a disposicién del empleado, especiaimente las concernientes a gestién documentai,
gestion humana y operacién (servicio al cliente, compras, presupuesto, contratos, comercial, entre otras).

CLAUSULA QUINTA: DELEGACION DE FUNCIONES O COMISION. Por expresa disposicién del
EMPLEADOR, se deja constancia que EL TRABAJADOR por delegacion de funciones o comision se le puede
encargar para que dentro de sus actividades realice ademas de las gestiones propias de la empresa que lo
contrata directamente, las que requieran las deméas compaiiias del grupo y las de aquellas que tengan relacion
de acuerdo con su objeto social. Lo anterior, lo acepta EL TRABAJADCR dadas las aclividades conexas,
similares y complementarias que realizan y por estar involucradas dentroc de su jornada de trabajo y en su
remuneracion mensual.

CLAUSULA SEXTA: VIATICOS. En los eventos en que las actividades ligadas al cargo de “INSPECTOR
SST”, y que por las necesidades del servicio EL. EMPLEADO deba desarrollarias en lugar diferente a su sede
habitual de labores, EL EMPLEADOR se encuentra obligado al reconocimiento de los viaticos
correspondientes, con las implicaciones legales que ello genere.



Paragrafo: EL TRABAJADOR ha sido informado al momento de suscribir el presente contrato que EL
EMPLEADOCR podra designarlo para prestar sus servicios y funciones en lugares y/o sitios donde se requier.
la prestacién del servicio: Este hecho es conocido y aceptado expresamente por EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDAD. Todos los documentos que tengan que ver con LA ESPECIAL
RESPONSABILIDAD COMO ARQUITECTO, hacen parte integral del presente contrato, tales como: 1) Manual
de Funciones. 2) Plan de Calidad. 3) Manual de Procedimientos. 4) Informes de Gestién a su inmediato
superior. 5) Reportes sobre controles y supervision. 8) Demas aspectos relacionados con las labores propias
del encargo.

CLAUSULA OCTAVA: POLITICAS, MANUAL DE CONVIVENCIA Y CODIGO DE ETICA. EL TRABAJADOR
acepta conocer el Reglamento Interno de Trabajo y Cédigo de Etica, estar de acuerdo con sus parametros y ia
exigencia estricta de su cumplimiento, ya que su violacién atin por la primera vez queda cobijada por lo regulada
en el paragrafo de la presente clausula.

CLAUSULA NOVENA: ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. Informacion expresa del TRABAJADOR: el
TRABAJADOR manifiesta expresamente como condicién esencial para ia firma de este contrato, que no ha
tenido vinculos directos ni indirectos con actividades tales como el terrorismo, la subversion, el trafico de
estupefacientes o la delincuencia comin y es justa causa suficiente para dar por terminado este contrato en
forma unilateral por parte del EMPLEADOR, el hecho de que el TRABAJADOR no haya suministrado
informacion veridica al respecto, como también informacion inexacta en su hoja de vida o documentos
presentados previamente a la firma del contrato, ios cuales hacen parte integrai dei mismo.

CLAUSULA DECIMA: ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacién especial del
TRABAJADOR, el mantener actualizados los datos necesarios ante la oficina de Gestion Humana a fin de que
la empresa le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la terminacién de
su contrato de irabajo; motivo por el cuai ia direccién de su residencia, teléfono, celular, etc., deberan
permanecer debidamente actualizados. El incumplimiento a lo anterior exime al EMPLEADOR de toda
responsabilidad derivada de la especial regulacién contemplada en la Ley 789 de 2002, al igual que las normas
concordantes de ia Legisiacion Laborai vigente.

Paragrafo Primero. - El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la clausula
segunda y sus demas clausulas especiales consagradas, aiin por una sola véz, seré considerada como
VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales, en especial para el previsto en el literal a. numeral 8,
articulo séptimo del Decreto 2351 de 1965. o ;

CLAUSULA UNDECIMAi REMUNERACION: Como remuneracién por la prestacion de los servicios del cargo
mencionado EL EMPLEADCR se obliga a pagar al TRABAJADOR, en las oporiunidades sefialadas en el
-encabezamiento del contrato, un salaric total equivale a la suma de DOS MILLONES DE PESOS {$2.000.000).
Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: PACTO DE
CALiFICACION NO SALARIAL.- Para los efectos previstos en el articuio 15 de la iey 50/90, ias partes
expresamente y de comtin acuerdo convienen en que ios beneficios o auxiiios habituales u ocasionales,
en dinero o en especie, que concediere EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, en forma extralegal y por
mera liberalidad, no constituyen factor salarial, para ningln efecto laboral, particularmente para efectos
prestacionales, indemnizatorios, aportes parafiscales y a la seguridad social. Igualmente, todo eventual
suministro de alimentacién, uniformes y/o refrigerio, o vivienda o el monto que exceda de lo que en
cualquier tiempo hubieren vaiorado expresamente las partes; el suministro de (productos o servicigs)
a bajo precio y en géneral, cualquier otro pago o beneficio extralegal no retributivo directamente del
servicio del trabajador, sin que lo antes expresado configure obligacion para EL EMPLEADOR, de
conceder tales beneficios. . = A : ‘ el
Los beneficios aqui contenidos por su naturaleza no pretenden enriguecer el patrimonio del trabajador
y por su finalidad pretenden ayudar a ias cargas econémicas y familiares del trabajador Y su nucieo
familiar. . % :

Cualquier beneficio reconocido por el empleador de manera exira legal se entiende que se da por la
mera gracia de este v, por tanto, podrin ser modificados, suspendidos, eliminados de forma unilateral
sin gue ello pueda constituirse o alegarse come una desmeiora a las condiciones taborales, de acuerdo
con o establecido en [a Sentencia SL 3141 — 2022 de la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR reconocera por mera liberalidad y de forma temporal, de
acuerdo con lo establecido y pactado entre Ias partes en el paragrafo primero de la presente clausula,
un auxilio extralegal, no constitutivo de salario, por mera liberalidad, de alimentacién. El valor del
presente beneficio sera equivalente a OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000). EL EMPLEADOR se
reserva el derecho de modificar, suspender, eliminar, adicionar o en general cualquier accion sobre los
valores aqui reconocidos y sobre el beneficio mismo, sin que ello implique o indique desmejora a las
condiciones laborales.
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PARAGRAFO TERCERO: Todo trabajo suplementario o en horas exiras y todo trabajo en domingo o festivo
en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para que este trabajo nocturno, suplementario, dominical o festivo sea
reconocido y cancelado, EL EMPLEADOR debe haberlo autorizado previamente segun el tramite previsto por
la empresa, de no efectuarse no se reconocera ninguna de estas actividades y se entenderan realizadas por
mera liberalidad de EL TRABAJADOR. Cuando por circunsiancias de fuerza mayor o necesidades
apremiantes del servicio se deba iaborar en horas exiras, domingos o festivos las labores deberan ejecutarse
y darse cuenta de ellas por escrito a mas tardar el dia siguiente habil, previo visto bueno de su superior
jerarquico o del jefe de ia dependencia que solicité el trabajo. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconoceré ningun trabajo nocturno, suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO CUARTO: Por la
especiai RESPONSABILIDAD asumida por EL TRABAJADOR, procede a manifestar que autorizara al
EMPLEADOR en el evento en gue &l conirato de trabajo termine por cualquier motivo, para que descuente de!
valor de los salarios, prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devueito: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de la
empresa debidamente relacionados, segun inventario o que tenga en su poder y de acuerdo con las especiales
iabores que desarrolie b) el camé que lo acredita como empieado y que lo autoriza para desempefiar las
funciones de su responsabilidad. En caso de cualquier clase de incumplimiento, el TRABAJADOR debe
suscribir la autorizacidn de descuento expresa para generar legalmente al descuento va que de lo contrario la
compafila no podra generar el PAZ Y SALVO EMPRESARIAL, motivo por el cual se seguiran las
consecuencias del caso.

LAS PARTES de MUTUO ACUERDO se acogen a lo establecido por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.
Casacién Laboral, sentencia. Septiembre. 10/2003. Radicacion. 21057. Magistrado Ponente. Eduardo Lopez
Villegas. “PROHIBICION DE DESCUENTOS SIN AUTORIZACION DEL EMPLEADO. NO RIGE AL
MOMENTO DE LA TERMINACION DEL CONTRATO”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: JORNADA DE TRABAJC Y TRABAJO DOMINICAL O FESTIVO. - La
jornada de trabajo sera de lunes a saébado de acuerdo con el horario que determine la empresa atendiende
las necesidades del servicio. Para el reconocimienio y pago de trabajo suplementario, dominical o festivo, el
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente y por escrito para cada casc. De igual
manera las partes expresamente acuerdan que EL TRABAJADOR podra laborar conforme lo permite la
JORNADA FLEXIBLE contenida en el articulo 51 de la ley 789 de 2002, en una jornada maxima de 46 horas
durante seis dias a !a semana, en los turnos y horarios que la empresa determine unilateralmente y en forma
anticipada de acuerdo a sus necesidades.

Se deja expresa constancia que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las mismas, segiin el Articulo 167 ibidem y de igual manera aquellos lapsos de tiempo donde
expresamente no se requiera la labor y EL EMPLEADO puede disponer a su arbitrio para realizar las
actividades personales que quiera adelantar.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERIODO DE PRUEBA. — Acuerdan las partes que una quinta parte inicial
{1/5) de la ejecucion del presente contrato se considera como periodo de prueba, significa lo anterior que
durante este lapso el EMPLEADOR y/o TRABAJADOR pueden darlo por terminado unilateralmente en
cualquier momento y sin necesidad de explicar motivos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. EL TRABAJADOR expresamente reconoce
por virtud de este contrato de conformidad con la Ley 23 de 1982 sobre los derechos de autor, ia Decision
Andina 486 y demas normas concordantes y complementarias, que se encuentra incorporada la cesion del
TRABAJADOR al EMPLEADOR de los derechos patrimoniales que le corresponderian por el desarrollo de la
totalidad del objeto del presente contrato, quedando a salvo los derechos morales previstos en el articulo 30
de la Ley 23 de 1982, los cuales conserva EL TRABAJADOR con caracter de perpetuos, inalienables e
irrenunciables, la titularidad de los derechos patrimoniales cedidos al EMPLEADOR en virtud del presente
acuerde contractual se prolongara por el término maximo permitido en la ley.

Paragrafo Primero. - Dentro del valor pactado en el presente contrato, se encuentra incluido el valor de tal
cesién, de manera que no podra ser medificado por dicho concepto.

Pariagrafo Segundo. - Teniendo en cuenta que se trata de un desarrolio por encargo hecho a la medida, EL
EMPLEADOR se hace propietario del resultado del objeto del contrato, pudiende realizar con éste cualquier
acto de disposicion que considere. En consecuencia, EL EMPLEADOR es fitular exclusivo de todos los
derechos patrimoniales que de dicho concepto se deriven.

DECIMA QUINTA - FALTAS GRAVES - CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato de frabajo, las enumeradas como tales en el articulo 70. del
Decreto Legislativo 2351 de 1965, en especial el incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, al



Reglamento de Higiene y Seguridad industrial y ai Cédigo de Etica de EL EMPLEADOR, ias que se mencione
en cualquier tiempo en los reglamentos del EMPLEADOR, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
sefialadas en las clausulas y paragrafos del presente contrato y ademas, las siguientes: a.) Negociar la
informacion o material de propiedad del EMPLEADOR con intencién personal de lucro, evento en el cual se
iniciaran las acciones legales pertinentes. b.) Solicitar préstamos especiales o ayuda econémica a usuarios del
EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa
autorizacion escrita del EMPLEADOR. ¢.) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones gue
afecten los intereses del EMPLEADOR. d.) Retener documentos, autc prestarselos o hacer uso indebido d
ellos sin autorizacién del EMPLEADOR. e.) Valerse del nombre del EMPLEADOR o de las labores
encomendadas por este para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales
personales. f.) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. g.)
Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en ias reiaciones sociales, que puedan afectar
en forma nociva la reputacion dei EMPLEADOR. h.) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa
elementos, maquinas, Utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. i.) El uso
indebido de papeleria, documentos o emblemas del EMPLEADOR por parte del EMPLEADO, el cual esta en
la obligacion de denunciar inmediatamente, ante las autoridades competentes, el extravio o pérdida de
documentos o papeleria del EMPLEADOR, ei cual calificara cuando haya iugar ai uso indebido. j.) El uso de
documentos, papeleria o similares en las labores que desempefie el EMPLEADO Yy que no sean los
suministrados por el EMPLEADOR. k.) E! hecho de celebrar EL EMPLEADO contrato de trabajo con otro
empleador o prestar, directa o indirectamente, servicios laborales a otro u otros empieadores, o colaborar en
beneficio de terceros en el mismo oficio para el cual ha sido contratado, o en los oficios que pase a desempeiiar
con arregio a ias previsiones contenidas en la clusula pertinente, a menos que exista permiso escrito por LA
EMPRESA. L.} El apropiarse de valores, productos terminados, muestras, dineros, objetos y demas elementos
de propiedad del EMPLEADOR o de sus comparfieros de trabajo sin ninguna clase de autorizacién. m.) El
incumplimiento de las especiales obligaciones mencionadas en el presente documento. n.) No acatar las
directrices y limitaciones fijadas por la Gerencia General.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL
EMPLEADO autoriza de manera libre, previa, clara, expresa, voluntaria e informada al EMPLEADOR para que
este efectiie operaciones sobre sus datos personales tales como recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién
O supresion, para los fines relacionados con el objeto del contrato de trabajo suscrito, incluidas auditorias,
interventorias, procesos estadisticos o revision por los asesores legales externos, bajo los criterios establecidos
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, el decreto 090 de 2018 y demas normas que
egulen el tema y la politica sobre uso de datos personales que se encuentra vigente en la organizacion.

De conformidad con lo anterior, se expresa que el tratamiento de dichos datos podra tener UNICAMENTE las
siguientes finalidades: ‘

Realizar ai interior de la compaiiia actividades de bienestar para ios colaboradores.

Conservar la informacién exacta de residencia de los colaboradores cuando se requiera hacer visitas
domiciliarias como procedimiento de ingreso o para el desarrollo de actividades de acompafamiento dentro de
los programas de bienestar. :

Hacer actividades de vigilancia epidemioldgica enmarcadas en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Contactar a un familiar en caso de una emergencia presentada al interior de la empresa.

Tener un registro de fechas de ingreso y edad de los colaboradores cotizantes a las AFP (Administradora de
Fondo de Pensiones), para prestar un apoyo en el proceso de solicitud de pensiodn.

Ofrecer un apoyo a los colaboradores en tramites ante la EPS, por inconsistencias en atencién o afiliacién
personal y de beneficiarios.

Brindar un apoyo a los colaboradores en tramites ante la Caja de Compensacion Familiar, por inconsistencias
en atencion o afiliacién personal y de beneficiarios.

Toma de decisiones en materia laboral con respecto a la ejecucion y terminacién del contrato de trabajo bien
sea por el &rea juridica de la compafiia o su asesor externo. '

Las demés necesarias y que se presente en el entomo de la sjecucion laboral.

Paragrafo Primero. Los datos personales que EL EMPLEADO autoriza para ser tratados por la empresa son
todos aquellos que con motivo de su vinculacién laboral han sido‘brindados por aquel.

Paragrafo Segundo. El responsable del tratamiento de los datos personales del titular sera el area de
GESTION HUMANA, siguiendo las medidas técnicas, humanas v administrativas que sean necesarias para
otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracién, perdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento. Igualmente, esta area se obliga a garantizar la reserva de la informacion a personal gque no se
encuentre debidamente autorizado por el titular.




ercero. El empleado autoriza que los datos personales se remitan UNICAMENTE a las personas
turales ¢ juridicas diferentes a la empresa, quienes, para dar cumplimiento a las finalidades taxativamente

a
expuestas anteriormente, los puedan requerir.
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Paragrafo Cuarto. En aras de dar cumplimiento con lo dispuesto en laley 1581 de 2012, la empresa se permite
darle a conocer al empleado, como titular de los referidos datos, que cuenta con los siguientes derechos:

Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a los responsables del tratamiento o encargados
del tratamiento. Este derecheo se pedra ejercer, entre otms frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido
autorizado;

Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del Tratamiento salvo cuando expresamente se
exceptiie como requisito para el Tratamiento, de conformidad con lo previsio en el articulo 10 de laley 1581 de
2012,

Ser informado por el responsable del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento, previa solicitud, respecto
del uso que les ha dado a sus datos personales;

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la
presente ley y las demas normas que la modifiqguen, adicionen o complementen;

Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los
principios, derechos y garantias constitucionales vy legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la
Superintendencia de Industria y Comercio haya determinado que en el Tratamiento el responsable o Encargado
han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la Constitucion, la cual se cefiira a los términos establecidos
en la clausula sobre supresion de datos en el presente documento;

Acceder en forma gratuita a sus datos personales gue hayan sido objeto de Tratamiento

Paragrafo Quinto. Temporalidad de la autorizacién. La presente autorizacion de tratamiento de datos
personales perdurara en el término de vigencia de la relacién iaboral dado que la finalidad de los mismos se
supedita al cabal desarrollo de éste contrato, y en todo caso, se mantendra la informacion del EMPLEADO en
las bases de datos de la empresa, después de finalizado el vinculo faboral, por lo menos el término general de
prescripcion en materia laboral, que es de tres (3) afios, en caso de cualquier reclamacion o actuacion judicia
o administrativa.

Paragrafo Sexto. En el evento en que la empresa modifique su politica sobre tratamiento de datos personales,
debera notificar sobre los mismos al EMPLEADO vy si tales modificaciones versan sobre la finalidad que se dara
a éstos, solicitara una nueva autorizacion al respecto.

Paragrafo Séptimo. El empleador podra requerir al empleado autorizacion sobre la circulacién de sus datos
persona%es para terceros no contemplados en el presente articulo cuando las necesidades de la compaiiia asi
lo ameriten.

Paragrafo Octavo. Casos en que no se requiere la autorizacién. La autorizacién del Titular no sera necesaria
cuando se ftrate de:

informacion requerida por una entidad pubiica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden
Jud!ual.

Datos de naturaleza publica.

Casos de urgencia médica o sanitaria.

Tratamiento de informacion autorizado por la ley para fines historicos, estadisticos o cientificos.

Datos relacionados con el Registro Civil de las Personas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Ei TRABAJADOR debera
cumplir con las obligaciones propias respecio del cumplimiento del SG-SST instaurado por la compaiiia, dentro
de las cuales se encuentran: a) Cuidar su salud e integridad fisica y psicologica. b) Acatar y cumplir las medidas
preventivas estabiecidas por el area de salud laboral de la compaﬁia o por su E.P.S o A.R.L. ¢) Participar en
las actividades programadas por ¢l COPASST, vng:as ocupacionales o A.R.L para la prevencién y mmgacssr‘
de accidentes y enfermedades laborales, de ser posible hacerse miembro activo de este comité d} Firmar la
constancia de participacion a los programas de capacitacion y prevenciéon que se lleven a cabo. e) Cumpiir
estrictamente las obligaciones establecidas en el Reglamento de Higiene y seguridad industrial, la politica de
prevencion de consumo de sustancias alcoholicas, psicoactivas o enervantes. f) Cumplir con los reglamentos
e instrucciones dei Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo. g) Leer los documentos que versen
sobre las medidas de proteccidon y mitigacién de accidentes y enfermedades profesionales, asi como las
actividades de promocién de salud, segiin el SG-SST.



CLAUSULA DECIMA OCTAVA: POLITICA DE ALCOHOL, TABAQUISMO Y DROGAS: EL EMPLEADO se
comprometen a dar cumplimiento a la POLITICA DE ALCOHOL, TABAQUISMO Y DROGAS, con el animo de
propender por un ambiente laboral seguro y saludable dentro de la empresa. De ‘acuerdo con lo anterior, las
partes de comun acuerdo precisan io siguiente: 1.) EL EMPLEADO declara que oportunamente recibio ia
POLITICA DE ALCOHOL, TABAQUISMO Y DROGAS 2.) Que se enter6 de su contenido y que la entendié
adecuadamente., 3.) Que acepta que la cumplira en forma estricta. Se considera por lo tanto FALTA GRAVE:
La violacion de esta polmca asi como ia oposicion a ia misma, se considera FALTA GRAVE y por consiguiente
se aplicara el Decreto 2351 de 1965, en su articulo 7°, Literal A, que establece ias justas causas para terminar
el contrato de trabajo en concordancia con lo estab!ecido en el Reglamento Interno y en el contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PRUEBA DEL POLIGRAFO. EL TRABAJADOR manifiesta expresamente
gue autoriza al EMPLEADOR para que le sea realizada la prueba del poligrafo durante el desarroiio del
contrato suscrito por las partes Especiaimente EL TRABAJADOR acepta que dicha prueba se le realice como
parte de la rutina de la empresa y es consr‘mnfe e imparte su autonzacnon para que la misma le sea realizada
periddicamente por lo menos una (01) vez en el afo calendario. '

CLAUSULA VIGESIMA MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES EL TRABAJADOR
acepta expresamente las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por LA EMPRESA en
ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornada de traba}o el lugar de prestacion del
servicio, el cargo y funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformxdad conlo establemdo en el articulo 23° del CST modifi cado por el amcu}o 1°de la Ley 50 de 1990.°

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - USO Y CUIDADO DE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO. EL
TRABAJADOR es responsabie por ios eiementos entregados por LA EMPRESA para ia ejecucién de su
trabajo, los elementos de trabajo le seran inventariados y dicho inventario formara parte de este contrato de
trabajo v, por lo tanto, cuando ocurrieren dafios o pérdidas no imputables al desgaste por ei uso normal o
corriente de éstos, debera responder y pagar el valor comercial del objeto dafiado o perdido, o ei vaior dei
arreglo si éste fuere posible. Elementos tales como herramientas valores, enseres, Utiles, equipos, vehiculos,
instrumentos efc., estos eléementos podran ser solicitados por el EMPLEADOR en cualquier momento o a ia
terminacion dei contrato de trabajo.

Paré‘grafo La pérdida, dafio o indebida utilizacion de los bienes a cargo del TRABAJADOR sin justificacion
razonable a juicio del E'V!PLEADOR sera cons;derada falta | grave y causal de term;nac.m de! contrato de
trabajo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. GAPAC!TACSONES TALLERES ACTIVIDADES REUNIONES EL
TRABAJADOR se obliga a recibir la capacitacion que EL EMPLEADOR considere necesaria o conveniente
para el correcto desempefio de las funciones a-él asignadas o para efecto de ascensos o promociones, ya sea
mediante cursos, talleres, réuniones dictadas en el lugar® de trabajo o bien’ se trate de adlestramler'to
proporcronadn por entldades espec-alfzadas !

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - LIQUIDALION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES En
consideracion a que toda hqwdaCIon y pago de salarios y prestaciones sociales exige varios dias para: obtener
los datos e informes necesarios y asi mismo, |mp||ca revisar, realizar, aprobar y girar los cheques
correspondientes a la liquidacion ‘definitiva, etc. y en algunos casos es necesario hacer la entrega del cargo
mediante acta, las partes de comn acuer do aclaran que existe un tiempo prudencial y razonable para estos
efectos. Dentro de este plazo prudenmal Ia empresa podré liquidar y pagar los salarios y/o prestaciones sociales
sin que por ello incurra en'mora de ninguna naturaieza ni quede obligado a pagar la indemnizacién moratoria
contemplada en el articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo o la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - EFlCAC!A Y BUENA FE. Las partes manifiestan que reconocen validez
a las’ estlpulamones convenidas en’el presente contrato dé trabajo que es el Unico vigente entre ‘ellas
reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - REDACCION. Este contrato ha sido reédactado estrictamente de acuerdo
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con»rla Ley y ia jurisprudencia y sera :rterpre;ado de buena fe'y uonsonanmd con e Cédigo Sustantivo del

Trabajo, cuyo objeto, definido en su articulo primero, es lograr la justicia de las relaciones entre empleadores y
empleados dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibric social.




Con base en lo anterior, el presente contrato deja sin valor ni efecto cualquier otro contrato celebrado entre las
partes con anterioridad.

En consecuencias de aceptacion de este contrato, lo firmamos ante testigos, en dos ejemplares del mismo
tenor en Cota, el dia veinticinco (25) de agosto de 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

N - e
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